
  1401آبانماه  26و  25       فراخوان مقاله     
  پیشرفتهاي معماري سازمانیملی همایش ششمین 

   افزایی معماري سازمانی و هوش مصنوعیشعار همایش: هم
  دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر دانشگاه شهید بهشتی، ولنجک، اوین، تهران

   
  روساي همایش:

  قیداريرئیس افتخاري: دکتر سعداالله نصیري 
  رئیس همایش: دکتر محسن ابراهیمی مقدم

  دبیر همایش:
 دکتر فریدون شمس علیئی، دانشگاه شهید بهشتی

  کمیته علمی همایش:
  اسلام ناظمی، دانشگاه شهیدبهشتی(دبیرکمیته)

  ي علمی:محورهامسئولین 
v  ها، معماري سازمانی، چارچوب(محور صنعتی شیراز، دانشگاه رئوف خیامیدکتر

   هاي مرجع)ها، و مدلمتدولوژي
v  معماري سازمانی و هوش  محسن ابراهیمی مقدم، دانشگاه شهید بهشتی(محوردکتر

  مصنوعی)
v  هاي (محور تحول دیجیتال و فناوري، دانشگاه شهید بهشتیبهار فراهانیدکتر

  هوشمند)
v  امینی، دانشگاه صنعتی شریف(محور امنیت)مرتضی دکتر  
v  (محور مهندسی سرویس)بهشتیحسن حقیقی، دانشگاه شهید دکتر  
v  هاي سازمان، کاربرد مدیریت دادهمحمود نشاطی، دانشگاه شهید بهشتی(محور دکتر

  هوش تجاري و داده کاوي
v  محورمهندسی سازمان و فرآیندهاي کسب و تهراندانشگاه  امیري بزرگی علیدکتر)

  کار)
  همایش: ه اجراییتکمی
v   (دبیرخانه)دکتر مائده مشرف  
v  (کارگاه)دکتر بهار فراهانی  
v  (ارتباط صنعت)دکتر حسن حقیقی  
v  (انتشارات)دکتر صادق علی اکبري  
v (نشست دانشجویان تحصیلات تکمیلی)دکتر سیدرئوف خیامی  
v (سایت همایش)دکتر مائده مشرف  

  :هاي مهمتاریخ
  1401شهریور  15مهلت ارسال مقاله به همایش...............................................   
  1401 مهر 30اعلام قبولی یا رد مقالات  ...................................................   

  1401آبان  20مهلت ثبت نام و ارسال نهایی مقاله .....................................   
  1401 مهر 15مهلت تقاضاي غرفه ............................................................     

  همایش: نشانی دبیرخانه
ولنجک، بلوار دانشجو، دانشگاه شهید بهشتی، دانشکده مهندسی و علوم تهران، 

  2کامپیوتر، طبقه
  تماس با همایش:

  office@icaea.irآدرس پست الکترونیکی: 
  22424572 - 22409609) 021(  و نمابر تلفن

  محورهاي علمی و کاربردي همایش:
 هاي مرجعها، و مدلها، متدولوژيمعماري سازمانی، چارچوب •

o افزاراطلاعاتی و نرمهاي معماري سیستم 
o نیروي انسانی و مدیریت فناوري اطلاعات، زیرساخت فناوري، معماري داده 
o هاي مرجع معماري سازمانیمدل  
o هاي مرجع مختص صنایع و بخش خصوصیها و مدلبچارچو 
o هاي مرجعها و مدلسازي چارچوبسفارشی 
o ارزیابی معماري سازمانی و  هامتدولوژي 
o معماري سازمانی و توسعه فنون و الگوهاي طراحی  
o  حاکمیت معماري سازمانیو بلوغ  
o ابزارها و استانداردهاي معماري سازمانی  
o هاي نوین معماري سازمانیرهیافتو  هاراهبرد  
o ر معماري سازمانیهاي سنجش کارایی دهاي کلیدي عملکرد و مدلشاخص  
o سازي معماري سازمانیچابک  
o  معماري سازمانیدر نگرش تعاملی  
o هاي معماري سازمانی دیجیتالمدیریت و برنامه  
o هاي معماري سازمانیپیشران  
o گیري بر اساس تجزیه و تحلیل معماري سازمانیتصمیم  
o هاي انسانی در مدلسازي سازمانیجنبه، هاي مدلسازي سازمانینظریه  
o هاي اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی معماري سازمانینبهج 
o تفکر سیستمی و نقش آن در بهبود معماري سازمانی 
o کارکردهاي مکاتب و نظریات مختلف معماري سازمانی 
o هاي کوچک و متوسطمعماري سازمان 

 هاي هوشمندتحول دیجیتال و فناوري •
o  ،بلوغ دیجیتالیتحول دیجیتالی کسب و کار 
o  سازمانی و تحول دیجیتالیمعماري 
o انقلاب صنعتی چهارم، هاي مجازيسازمان  
o هاي چابکسازمان  
o  اینترنت اشیاء در معماري سازمانیو  زنجیره بلوکیکاربرد 
o رایانش ابري/رایانش لبه، کلان داده 
o هاي جدیدپیشروان نوآوري و پذیرش فناوري 
o چابکی در بنگاهو  معماري دیجیتالی، قتصاد دیجیتالیا، هوشمندسازي  
o اقعیت مجازي در توسعه تحول دیجیتالو 

ملی دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر دانشگاه شهید بهشتی ششمین همایش 
هاي معماري سازمانی را با هدف رشد و توسعه دانش معماري سازمانی و پیشرفت

هاي کند. تاکید این همایش بر جنبهکاربردي نمودن آن در سطح کشور برگزار می
تواند ري سازمانی است که میاي معمابنیادي، کاربردي، راهبردي و توسعه

سودمندي قابل توجهی براي سازمانهاي ایرانی به ارمغان آورد. از تمامی 
شود تا با پژوهشگران، دانشگاهیان و صنعتگران و متخصصین این حوزه دعوت می

هاي پژوهشی و کاربردي خود ارسال مقاله و شرکت در همایش با تبادل یافته
 یش در راستاي اهداف این همایش باشند.پرباري و اثربخشی هما بموج

ه نشد منتشر مجلات در یا و دیگر کنفرانسهاي مقالات مجموعه در قبلاً و هبود جدید کار دهنده نشان و شوند ل ارسا و تهیه انگلیسی یا فارسی زبان به باید مقالات
 مقالات ارسال است لازم. شد خواهد) شود مشخص که مرحله هر در( مقاله شدن رد موجب و نیست مجاز مجلات و کنفرانسها دیگر به مقاله همزمان ل ارسا باشند.

 صورت به فقط است، دسترس در کنفرانس سایت در که بنديصفحه قالب مطابق صفحه) یکWord (قالب در آن چکیده و) صفحه 6 حداکثرPDF (قالب در
 کند. ارائه کنفرانس در را مقاله و کرده عادي نام ثبت باید مؤلفین از یکی حداقل شده، پذیرفته مقاله هر براي شود. انجام کنفرانس سایت طریق از و الکترونیکی

 .شد خواهند گرفته نظر در دانشکده کامپیوتر مهندسی و علوم هاينوآوري مجله ویژه شماره یک در چاپ براي منتخب مقالات کنفرانس، برگزاري از پس ضمنا
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o فرهنگ توسعه تحول دیجیتال 
o تجربه مشتري در تحول دیجیتال  
o بازاریابی در تحول دیجیتالی  
o سازي از طریق تحول دیجیتالییکپارچه  
o سازي سازمانیها و الگوهاي دیجیتالمدل  
o هاي طراحی معماري سازمانی دیجیتالچارچوب  
o  حاکمیت در تحول دیجیتالیو ذینفعان 

 مهندسی سرویس •
o سازي و تعامل پذیري مبتنی بر سرویسیکپارچه 
o گرایی و معماري سازمانیسرویس 
o  گراسرویسسازمانی معماري  (SOEA) 
o هاسرویسپذیري تطبیق 
o هاسازي سرویسطراحی و پیاده 
o هاي مقیاس وسیعسیستم ها و سامانهاز  سیستمی 
o هاریزسرویس (Microservices)  
o هاي بلوغ توسعه سرویسزارها و مدلاب 
o DevOps 
o هاي سازمانیتجزیه و تحلیل سرویس  
o هاي سازمانیتوسعه سرویسو ابزارهاي  هاروش ،هامدل  
o هاي سازمانیسازي سرویستقلید و شبیه  

 هاي سازمان، کاربرد هوش تجاري و داده کاويمدیریت داده •
o هاي درون و برون سازمانیارتباط کلان داده  
o کارت امتیاز متوازن و داشبوردهاي مدیریتی سازمان  
o داشبورد مدیریتی ارتباط معماري اطلاعات و داده ها با  
o  هاي داده محورسازمانحاکمیت و رهبري در  
o کاربرد وب معنایی و هوش تجاري در سازمان  
o گیري از هوش تجاريها در بهرهاقدامات چابک سازمان 
o معماري سیستم هاي هوش تجاريو  داشبورد مدیریت 
o کاوي کاربرديداده 
o هاي کمک تصمیم یار سازمانیسیستم  
o معماري سازمانیگر هاي توصیهسیستم 

 و فرآیندهاي کسب و کار مهندسی سازمان •
o هاي مدیریت فرایندنظامو  فرایندکاوي، مدلسازي سازمان  
o سازمانوکار همراستایی فناوري اطلاعات با کسب  
o  سازمانشناسی هستانو مهندسی و مدیریت دانش  
o وکارمدلسازي و مدیریت فرایندهاي کسب  
o  مدیریت ریسک خودتطبیق سازمانو  وکارخودتطبیق فرایندهاي کسبمدیریت  
o وکارکسب هايواقعیت افزوده و مدیریت فرایند  
o هاي مشتریانوکار در سرویسمدیریت فرایندهاي کسب  
o خودکارسازي فرایندهاي سازمانی  
o  مدیریت دیجیتال دانش سازمانیمهندسی و  
o  روکاهاي کسبمدلو  فرایندهاي سازمانیتجزیه و تحلیل 
o مهندسی سازمان و تفکر معمارانه 
o وکارکاربرد هوش مصنوعی در مدیریت فرایند کسب 
o نیروي انسانی در معماري سازمانیها و توانمندي مهارت 

  امنیت در معماري سازمانی •
o هاي سازمانیامنیت سرویس 
o هاي امنیتی معماران سازماندغدغه 

o  کاربردDevSecOps در معماري سازمانی 
o چارچوبهاي نوین امنیت اطلاعات سازمان 
o هاپذیري سامانهآسیب  
o محافظت از فرایندهاي سازمانیهاي پاسخ به حمله با رویکرد سامانه  
o سازي فضاي سایبريآگاهی  
o ) طراحی و استقرار مراکز عملیات امنیتSOCبا رویکرد تشخیص حمله به ( 

  رایند سازمانیف
o  هاي ارتباطیزیرساختتجهیزات و امنیت  
o شناسی رفتارهاي غیر عادي در سازمانجرم  
o هاي امنیتیممیزي و تحلیل ریسک 
o  در سازمان خصوصی داده هاحفظ حریم 

 معماري سازمانی و هوش مصنوعی •
o فناوري هوش مصنوعی در معماري سازمانی 
o هاي مبتنی بر هوش مصنوعی در سازمان (چت بات ها در سازمان، سرویس

 شناسایی تصویر/صوت در سازمان، و ...)
o  وکارفناوري هاي هوشمند کسب 
o هافناوري هوش مصنوعی در سازمان 
o  کاربرد هوش مصنوعی در امنیت سازمان 
o توسعه مدل هاي مرجع در هوش مصنوعی 
o سازمان شناختی و انقلاب پنجم صنعتی، معماري سازمانی شناختی 
o مشارکت انسان و ماشین 
o استفاده از هوش مصنوعی براي تسهیل و افزایش کارامدي معماري سازمانی 
o  وکار/ سازمانمولفه/ توانمندي مرتبط با تغییر در کسبشناسایی  
o و نحوه ارزیابی ریزي براي اجراي راهکار هوش مصنوعیبرنامه 
o سازي راهکار هوش مصنوعیاجرا و مدیریت پیاده  
o وکاربررسی بازخوردها و بهبود راهکارهاي هوش مصنوعی در سازمان / کسب  
o هوشمندسازي کسب و کار با استفاده از الگوریتم هاي یادگیري ماشین  
o فرایندکاوي مبتنی بر یادگیري ماشین  
o هاي معماري سازمانیفرایندکاوي بر اساس بسامدهاي اصلاح مدل  
o هاي معماري سازمانیگرهاي هوشمند براي ایجاد و اصلاح مدلتوصیه 
o AIOps 
o تصمیم سازي مبتنی بر هوش در سازمان  
o هاي هوشمند جمع آوري و تحلیل اطلاعات در سازماناستفاده از روش  
o (تحلیل و شناسایی مشکلات) پردازش هوشمند معماري اطلاعات  
o MLOps  
o هاي هاي ارتقا هوشمندي سازمان با استفاده از فناوريشیوهIndustry 4 
o هاي معماري سازمانیپردازش ماشینی مدل  
o هاي معماري سازمانیمدلپردازي بررسی میزان هوش  
o هاي هوشمندبررسی بلوغ معماري سازمانی با استفاده از الگوریتم  
o هاي یادگیري هاي معماري با استفاده از الگوریتمبررسی و کنترل نواقص مدل

  ماشین
o شناسی متناسب با چارچوب معماري سازمانیاستخراج هوشمند هستان  
o وکارسازمانی/سازمان/کسبمعماريو کاربرد آن شناسیِ هستان  
o هاي معماري سازمانیایجاد هستان شناسی پایه براي مدل  
o شناسیهاي سازمانی مبتنی بر هستانهاي پیمایش مدلالگوریتم  
o هاي معماري سازمانی مبتنی بر هستان شناسیپیمایش هوشمند مدل  
o هاي ز دادهشناسی براي استنتاج وضعیت اهاي هستانستفاده از الگوریتما

  هاي معماري سازمانیمدل


