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   در ایرانفناوري اطلاعات دستاوردها و تحولات معماري سازمانی گزارش 

  1امیر مهجوریان  – 88تا  86هاي  طی سال

  

  

هم  ،نظران این حوزهو دیگر صاحب  -پدر معماري سازمانی ایران - شمس  دونیساله دکتر فر نیچند يبا تلاشها
هم  کهیاست؛ بطوربدست آورده ها  دانشگاههم در و کشور صنعت در جایگاه ویژه اي هم  یسازمان يمعمار اکنون

نموده اند و هم  یسازمان يمعمار نیاقدام به تدو یدولت يو سازمانها یصنعت ياز شرکت ها یتعداد قابل توجه
طی . شده اند راهی بازار کار رانیا معتبر يشده و از دانشگاه ها تیحوزه ترب نیدر ا یو متخصصان فراوان انیدانشجو

مشاور در حوزه تدوین تبر بیش از ده شرکت معکه از عمر معماري سازمانی در ایران می گذرد، اي  هبیش از یک ده
ا شرکت هاي ولتی تکه مشتریان متنوعی از وزراتخانه ها و سازمانهاي د شده اندو اجراي معماري سازمانی فعال 

  .را آغاز نموده اندر این حوزه دفعالیت اخیرا تر نیز کوچک مشاور شرکت چندین خصوصی و تولیدي دارند، همچنین 

معماري سازمانی در ایران حوزه  )88تا  86(سال اخیر سهتحولات و  دستاوردهادر این گزارش مروري می کنیم بر 
  :بخش اصلی طبقه بندي شده که در چهار 

 پروژه هاي انجام شده در سازمانهاي دولتی و شرکت هاي خصوصی .1

 در دانشگاه هاو فعالیت هاي انجام شده پژوهش ها  .2

 ظهور و بلوغ معماري سازمانی سرویس گرا .3

 فعالیت هاي فرهنگ سازي و بسترسازي انجام شده  .4
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  پروژه هاي انجام شده در سازمانهاي دولتی و شرکت هاي خصوصی .1

  : 88تا  86سالهاي در  یسازمان يمعماربزرگ  يپروژه ها تیوضع: الف

  پروژه  وضعیت   کارفرما  پروژه  عنوان
 معماري سازمانی فناوري اطلاعاتطرح 

  و ارتباطات
  شرکت هلدینگ مپنا 

  )مدیریت پروژه هاي نیروگاهی ایران(
  با موفقیت پایان یافته

معماري سازمانی فناوري اطلاعات و 
 با موفقیت پایان یافته  ملی حفاريشرکت   ارتباطات

 با موفقیت پایان یافته  یوزارت بازرگان  یسازمان يمعمارجامع طرح 
اطلاعات و ارتباطات  يفناور يمعمار

  یسازمان
 عیمعادن و صنا يسازمان توسعه و نوساز

 با موفقیت پایان یافته  رانیا

طرح جامع فناري اطلاعات با رویکرد 
 با موفقیت پایان یافته  آبفا استان کرمانشرکت   یسازمان يمعمار

در فاز  2هم اکنون  رانیگاز ا یشرکت مل  یسازمان يطرح جامع معمار
 معماري مطلوب است

 با موفقیت پایان یافته  اهواز يشرکت لوله ساز  یاطلاعات سازمان يفناور يمعمار
 پایان یافته با موفقیت  یرانیسازمان بنادر و کشت  اطلاعات يفناور يطرح جامع معمار

 با موفقیت پایان یافته  شرکت توزیع برق چهارمحال و بختیاري  فناوري اطلاعات و ارتباطات طرح جامع
 با موفقیت پایان یافته  یاطلاعات دانشگاه بهشت يمعاونت فناور  گرا سیسرو یسازمان يطرح معمار

 یافتهبا موفقیت پایان   شرکت نفت پاسارگاد  اطلاعات يبرنامه جامع فناور
 با موفقیت پایان یافته  هلال احمر تیجمع  اطلاعات يفناورسازمانی  يطرح معمار

  : 88تا  86سالهاي در  یسازمان يمعماروضعیت سایر پروژه ها : ب

علاوه بر پروژه هاي بزرگ و ملی که ذکر شد، ده ها پروژه و طرح دیگر نیز در ابعاد متوسط و کوچک در سه ساله 
در شرکت هاي مشاور معماري سازمانی آنها مشخصات دقیق تاریخچه و که  یا در حال انجام است اخیر انجام شده و

  . موجود است

همچنین برخی سازمانها بجاي انتخاب مشاور براي تدوین معماري سازمانی، خود اقدام به یادگیري و اجراي 
 جزئیاتاز دقیقی  آماريهاي درون سازمانی،  به دلیل تنوع و تکثر این گونه از پروژهکه  نموده اندمعماري سازمانی 

دو  طیاین دسته از پروژه هاي معماري سازمانی خصوصا رشد وردها حاکی از آاما خبرها و بر آنها در دست نیست
  . سال اخیر دارد
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  پژوهش ها و فعالیت هاي انجام شده در دانشگاه ها .2

  سازمانیمعماري افزایش چشمگیر پایان نامه ها و مقالات : الف

مورد استقبال قرار  )گرایش نرم افزار(ابتدا توسط دانشجویان رشته مهندسی کامپیوتردر ایران معماري سازمانی که 
فهرست به  طی چند سال اخیرانتخاب می شد، این رشته و براي موضوعات پایان نامه کارشناسی ارشد  ه بودگرفت

مدیریت فناوري "و  "مهندسی فناوري اطلاعات"ن رشته هاي جذاب براي پایان نامه و مقالات دانشجویا اتموضوع
  .است اضافه شدهنیز  "اطلاعات

و مدیریتی می باشند و از  )تکنیکی(مباحثی در هر دو حوزه فنی دارايزیرگروه فناوري اطلاعات گرایش هاي 
چارچوب (و هم مدیریتی )سیستم و فناوريداده، معماري (نیز ذاتا هم شامل مطالب فنی "معماري سازمانی"نجا که آ

فناوري اطلاعات با معماري سازمانی همراستایی ویژه اي  گروهاست، طبیعی است که دانشجویان  )و متدولوژي
شهر "،  "مدیریت فناوري اطلاعات" هاي زمینهیکه در کنفرانس هاي علمی چند ساله اخیر در ربطو احساس کنند

معماري مرتبط با از مقالات پذیرفته شده  تعداد قابل توجهیه مشابه، مشاهده شده ک همایش هايو  "الکترونیک
در دانشگاه شریف  86اسفند (و سیزدهمین )در دانشگاه بهشتی 85اسفند (همچنین در دوازدهمین .سازمانی بوده اند

اختصاص  "معماري سازمانی"به مجزا کارگروه انجمن کامپیوتر ایران یک  بین المللیکنفرانس دوره  )واحد کیش - 
مورد پذیرش هیات داوران کنفرانس در این حوزه ده ها مقاله با استقبال دانشجویان مهندسی کامپیوتر، داده شد و 
  .قرار گرفت

  

  پایان نامه ها، مقالات و اسلایدهاي آموزشیرایگان انتشار : ب

ري سازمانی طی چند سال اخیر، نقش بی بدیل معمامقالات و پایان نامه هاي تالیف از دیگر دلایل گسترش سریع 
است، در این سایت آخرین مقالات، گزارشات بوده  )www.esoa.ir(ایران  معماري اطلاعات فنیسایت کمیته 

این . کارشناسی ارشد و پایان نامه هاي معماري سازمانی بدون هیچ محدودیتی در اختیار دانش پژوهان قرار می گیرد
بخانه دانشگاه هاي ایران براي مطالعه پایان نامه ها محدودیت ها و سخت گیري هاي زیادي در حالی است که کتا

اي طی شود، در چنین  و حتی براي کپی برداشتن از چند صفحه پایان نامه باید مراحل ویژه می کننداعمال 
انتشار گسترده و براي  -شمسفریدون دکتر  -معماري اطلاعات ایران کمیته فنیدبیر قابل تقدیر  شرایطی تصمیم

 ،معماري سرویس گرا( معماري سازمانی و موضوعات مرتبطدر حوزه  بدون محدودیت پایان نامه ها و پژوهش ها
 . و اشتراك دانش میان دانشگاه ها داشته است ارتقاء کیفیتتاثیر شگرفی در ) .. سبک هاي معماري نرم افزار و 

مقاله  32گزارش سمینار کارشناسی ارشد و  29پایان نامه دکترا،  2ارشد، پایان نامه کارشناسی  22هم اکنون 
این . علمی و کاربردي در حوزه معماري سازمانی و معماري نرم افزار در سایت کمیته فنی معماري اطلاعات قرار دارد

http://www.esoa.ir
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به حوزه معماري کشور براي ورود باعث شده دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتراي دانشگاه هاي سراسر  اتاقدام
در سه ساله و اطمینان پیدا کنند که در انجام پایان نامه و تحقیقات خود تنها نخواهند ماند،  هسازمانی تشویق شد

دانشجویان در راستاي انجام ایران بصورت فعال تري پاسخگوي سئوالات معماري اطلاعات  کمیته فنیاخیر اعضاي 
کلیه دانشجویان سراسر کشور و . بوده اندسازمانی و معماري نرم افزار  هاي حوزه معماريپژوهش ها و پایان نامه 

و در  از مشاوره فنی و علمی کمیته بهره می برند) info@esoa.ir(کارشناسان فنی از طریق پست الکترونیک 
  .حضوري نیز برگزار می شودمشاوره صورت نیاز جلسات 

  

  ارشددر سطح کارشناسی  معماري سازمانی رشتهتاسیس : ج

و تجربیاتی که در این زمینه بدست آمده است، در ایران هاي انجام شده در زمینه معماري سازمانی  با توجه به فعالیت
بنابراین مدیران . اي براي مدیران فناوري اطلاعات سازمانی تبدیل شده است پایهیکی از ملزومات دیگر این دانش، به 

هاي خود براي دستیابی به  ها و فرآیند آن آشنا بوده و در سازمان ها باید با مفاهیم، فعالیت فناوري اطلاعات سازمان
تواند  این زمینه وجود دارد می هاي آموزشی که در سمینارها و کنفرانس. اهداف سازمانی مورد استفاده قرار دهند

گامی مثبت در راستاي دستیابی به این هدف باشند اما این به تنهایی کافی نیست، زیرا عرصه کسب و کار، مجال 
یادگیري مفاهیم پایه را به مدیران فناوري اطلاعات نخواهد داد و این مفاهیم باید قبل از ورود به کسب و کار یعنی 

  . نش در دانشگاه فراگرفته شونددر حین کسب علم و دا

هاي متعددي نظیر مهندسی فناوري اطلاعات، مدیریت فناوري اطلاعات و تجارت  هاي اخیر، گرایش در سال
با اصول  دانشجویاناند که هدف اصلی آنها آشنا نمودن  ارشد معرفی شده الکترونیک در سطح کارشناسی و کارشناسی
 توسعه رايتوانند کمک شایانی ب ها می این گرایشدانشجویان با آنکه . فناوري اطلاعات و تجارت الکترونیک است

کلیه مباحث حوزه معماري سازمانی در این به بدلیل عدم وجود نگرش جامع به دانش معماري سازمانی باشند اما 
  . احساس می شد در سالهاي اخیر رشته ها، جاي خالی گرایشی مختص به معماري سازمانی

فناوري اطلاعات گرایش مهندسی  ارشد یرشته کارشناسمجوز تاسیس  1387در سال سرانجام در این راستا 
دانشگاه  وتریبرق و کامپ یدانشکده مهندستوسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوري صادر شد و  یسازمان يمعمار
دوره پس از  نیا انیدانشجو ،پذیرش نمود 1387در مهرماه گروه از دانشجویان این دوره را اولین  یبهشت دیشه
 يفناور يو نگهداشت معمار يساز ادهیپ ت،یهدا ت،یریمد ییتوانا ،یسازمان يندن دروس مختص به معماراگذر

افزار،  نرم يحرفه، معمار يمعمار می توان به شیگرا نیاز جمله دروس ا. ها را خواهند داشت اطلاعات سازمان
   .اشاره کرد اطلاعات يو معمار تیامن يمعمار ،يمعمار يالگوها

mailto:info@esoa.ir
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  ظهور و بلوغ معماري سازمانی سرویس گرا .3

  تکامل معماري سازمانی با تزریق مفاهیم سرویس گرایی : الف

سازمانها افزوده شده  که از اواخر دهه نود به فهرست اولویت هاي مدیران اطلاعاتی و فنی) EA(معماري سازمانی
به عنوان سبکی براي توسعه سیستم هاي ) SOA(است، در چندسال اخیر قرابت خاصی با معماري سرویس گرا

معماري سازمانی به معناي داشتن نقشه و مدلهاي جامع قبل از مباحث در  "معماري"واژه . اطلاعاتی پیدا کرده است
اختمان سازي نیز مصداق روشن دارد، درحالیکه همین واژه است که در صنعت س) پیاده سازي نقشه ها(اجرا

در معماري سرویس گرا نشان دهنده سبک خاصی براي توسعه سیستم هاي اطلاعاتی است که بر اتصال  "معماري"
تاکید داشته و شامل .. سست، قابلیت استفاده مجدد، ترکیب پذیري، پنهان سازي پیاده سازي داخلی و 

  . می شود SOAP, WSDL, BPEL, UDDIاستانداردهاي 

و امکان ترکیب آنها تحت ) معماري سازمانی و معماري سرویس گرا(چگونگی رابطه و اشتراکات این دو مضوع 
جزو موضوعات جذاب و پرطرفدار سالهاي اخیر بوده و دهها کتاب و ) SOEA( "معماري سازمانی سرویس گرا"عنوان 

 اکثر منابع 2007تا  2004در طی سال هاي  .ه این موضوع پرداخته اندتز دانشگاهی و صدها مستند فنی نیز ب
را  SOAدانسته و  محدودرا ) رساختیزداده،  ندها،یفرا(سازمان يبر جنبه ها SOAتاثیر در این زمینه،  منتشر شده

حیث نتایج در  از شتریب "معماري سرویس گرا"از دیدگاه آنان، . بودندبه حساب آورده  "نرم افزاري"غالبا موضوعی 
  . بوده است متفاوت یقبل يلایه نرم افزاري نسبت به سبک ها

معماري " استدیدگاه جدیدتري رشد یافت که معتقد به بعد،  2008سال اخیر خصوصا از سال  چنددر  اما
است و این پارادایم همانطور که در لایه ) Service-Orientation(بخشی از پارادایم سرویس گرائی "سرویس گرا

می شود، در کسب و کار سازمان نیز اثربخش ) SOA("معماري سرویس گرا"سبک  بهنرم افزارهاي کاربردي منجر 
زیرساخت سرویس "کند، همچنین در لایه زیرساخت منجر به می را تعریف ) SOE("سازمان سرویس گرا"بوده و 

  :لایه می شودسه شامل جدید، پارادایم سرویس گرائی گاه نبا این . شودمی ) SOI("گرا

v سازمان سرویس گرا : کسب و کار نبهج:SOE) Service Oriented Enterprise(  

v معماري سرویس گرا : معماري نرم افزار جنبه:SOA) Service Oriented Architecture(  

v زیرساخت سرویس گرا : زیرساخت  جنبه :SOI) Service Oriented Infrastructure(  

دولت ایالات متحده آمریکا در ) CIO Council(شوراي مدیران ارشد اطلاعاتی ،دیدگاه جدید ایندر تائید و بسط 
راهنماي "را با عنوان رابطه با سرویس گرایی ، نتایج مطالعات و بررسی هاي چندساله خود در 2008نیمه دوم سال 

 1999شوراي مدیران ارشد اطلاعاتی آمریکا که در سال . منتشر نمود "3کاربردي براي معماري سرویس گرا فدرال

                                                 
3 A Practical Guide to Federal Service Oriented Architecture 
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راهنماي کاربردي براي معماري "سند  2001را ارائه داده بود، در سال  "چارچوب معماري سازمانی فدرال"سند 
 ,PRMرا که شامل  "مدلهاي مرجع معماري سازمانی"و سپس در همین راستا  ه بودرا منتشر ساخت "سازمانی

BRM, SRM, DRM, TRM  نمود کمیلبه بعد منتشر و ت 2003بود در طی سالهاي .  

به عنوان جدیدترین مستند منتشر شده این شورا،  "راهنماي کاربردي براي معماري سرویس گرا فدرال"سند 
معماري  مفهومیفنی و  تکاملدارنده مبانی جدیدي در حوزه معماري سازمانی می باشد و نشان دهنده  در بر

سه جنبه سرویس گرائی مستند مبانی و الزامات مربوط به هر کدام از این در  .استسازمانی به سمت سرویس گرایی 
)SOE, SOA, SOI (تشریح گردیده است.  

  

  دستاوردها و نتایج مرتبط با سرویس گرایی در ایران: ب

رویکرد سرویس گرایی مورد توجه بوده در پروژه هاي معماري سازمانی انجام شده طی پنج ساله اخیر در ایران نیز 
یکی از الزامات و پیش شرط هاي مورد  هم اکنونبطوریکه  ،اما طی دو سال اخیر بسیار پررنگ تر و بالغ تر شده

 ,SOE(به هر سه جنبه سرویس گرایی ) پیمانکار(تسلط کامل مجري ،تاکید کارفرمایان براي تدوین معماري سازمانی

SOA, SOI (تدوین و طراحی مدل سرویس هاي کسب و کار "راستا مباحث تکمیلی همچون همین در . است
در بستر  )BPM(مدیریت فرایند کسب و کار"و  "یکپارچه سازي سیستم هاي سازمانی در سطح سرویس"، "سازمان

  . استبه حوزه معماري سازمانی سرویس گرا افزوده شده نیز  "معماري سرویس گرا

تا در مرکز همایشهاي برج میلاد برگزار شد  86در اسفند که المللی شهر الکترونیک  اولین کنفرانس بیندر 
،  یکیدولت الکترون( کیمختلف شهر الکترون يدر حوزه ها یخصوص يسازمانها، نهادها و شرکتها يدستاوردها

معرفی و بررسی ... ) و یکیالکترون ینی، کارآفر یکیالکترون ي، شهردار یکی، آموزش الکترون یکیالکترون يبانکدار
سرویس هاي "به همت کارگروه همچنین . مباحث کلیدي در حوزه هاي مختلف بود، سرویس گرایی یکی از دوش

ضرورت " ،یکی از اصلی ترین این دستاوردهاکنفرانس جمع بندي دستاوردهاي جلسه در کنفرانس،  "الکترونیکی
  .شدتصویب اعلام و  "ونیکاستفاده و کاربرد معماري سرویس گرا در شهر الکتر

  

  تدوین کتاب معماري سازمانی سرویس گرا: ج

در راستاي نهادینه سازي مباحث علمی مرتبط با معماري سازمانی سرویس گرا تصمیم به نگارش کتابی با عنوان 
گرفته شد، تدوین مطالب این کتاب پایان یافته و  "معرفی اصول، مبانی و روش هاي معماري سازمانی سرویس گرا"

این کتاب می تواند مرجع مناسبی هم براي دانشجویان کارشناسی . هم اکنون در مراحل اداري براي انتشار قرار دارد
   .قرار گیردمعماري سازمانی یم فنی شرکت هاي مشاور ارشد علاقه مند به مباحث فوق باشد و هم مورد استفاده ت
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فصل اول به معماري سازمانی اختصاص دارد و سعی شده است مباحث و : فصل است ساختار کتاب شامل چهار
در فصل دوم مباحث مربوط به معماري . مفاهیم معماري سازمانی بصورت کامل در اختیار خوانندگان قرار گیرد

و  شدهمعماري سرویس گرا بررسی  بافصل سوم ترکیب معماري سازمانی در . ه استارائه شدسرویس گرا به تفصیل 
متدولوژي بومی سازي شده اي براي نیز در فصل چهارم . تشریح گشته استسپس اصول و قوانین حاکم بر آن 

  . است گردیدهمعماري سازمانی سرویس گرا ارائه 

 

 BPMو   SOA اب معماري سازمانی تلفیق شدهپروژه هاي : د

 تیریو مد) SOA(رویس گرا س يمعمار يافتهایبا ره یرابطه تنگاتنگازمانی س يمعمارهمانطور که در گفته شد، 
مطرح  افتیسه ره نیا نیارتباط ب زینشده در کشور  اجرا يو پروژه هاحوزه کاري  در. دارد) BPM(حرفه  يندهایفرا

  : بوده و هست

v را با  یسازمان يکنند که معمار یو اجرا م فیتعر یقیتلف يسازمانها، پروژه ها یراستا برخ نیا درBPM 
  . استفاده کنند BPM پیاده سازي در پروژه يمعمار يهمراه نموده تا بتوانند از مدل ها

v را با  یسازمان يمعمار زیشرکت ها ن گرید یبرخSOA يمعمار ندیفرا یخواهند در ط یهمراه کرده اند و م 
مدل ها  نیو استخراج شوند تا در مرحله بعد، ا یحرفه شناسائ يها سیمرتبط با سرو يمدل ها ،یسازمان

شوند،  یگرا طراح سیسرو يها ستمیشده و س لیتبد یستمیس يها سیبه سرو SOA يتوسط پروژه ها
 يپروژه ها يجابه زودي گرا  سیسرو یسازمان يتحت عنوان معمار يپروژه هاوردها نشان می دهد آبر

  . خواهند گرفترا  یسازمان يمعمار کیکلاس

v بیترک حالت  BPM  وSOA  يها ستمیدارند، اکثر س یکپارچگی يبرا يادیز يها نهیمرسوم بوده و زمنیز 
 سیسرو يبر معمار یمبتن يها يهستند از فناور جیرا ایکه در دن) BPMS(کسب و کار يندهایفرا تیریمد

 Oracle(گرا  سیسرو يازس ادهیو پ یطراح کپارچهی يها طیمح گریکنند و از طرف د یگرا استفاده م

SOA Suite, Microsoft BizTalk Server, IBM WebSphere (يبرا يا ژهیو گاهیجا BPM  در نظر
  .گرفته اند

 ینقاط مشترك فراوان يدارا SOAو  EA ،BPM افتیسه ره گاهیکه دامنه کاربرد و جاتوجه داشت نکته  نیبه ا دیبا
 نیا قیبه تلفدر ایران نیز شرکت ها و سازمانها . ها باشد افتیره نیاز ا کیتواند منشاء بهبود و تکامل هر  یاست و م

  .شودگیر افربه سرعت ظرف چند سال آینده نگاه سرویس گرا پیش بینی می شود و  ها علاقه مند شده اند افتیره
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  بسترسازي انجام شدهفعالیت هاي فرهنگ سازي و  .4

   کمیته فنی معماري اطلاعات ایرانفعال تر شدن : الف

از  یبانیو پشت يساز یبا هدف بسط، بوم یاطلاع رسان یعال يشورا رخانهیاطلاعات وابسته به دب يمعمار یفن تهیکم
این در سه ساله اخیر . آغاز به کار نموده است 1382اطلاعات در برنامه تکفا از مهر ماه  يفناور یسازمان يمعمار

، گزارشات کارشناسی ایان نامه هاپ(یی پژوهش هاو کیفیت از یک سو تعداد  ،کمیته بیش از گذشته فعال گشته است
دیگر سوي و از قرار داده شده، رشد چشمگیري داشته کمیته در سایت که براي استفاده علاقه مندان ) مقالاتارشد، 

هم . با جدیت پیگیري شده استمرتبط با معماري سازمانی  پروژه هايانس ها و رویدادها، کنفر در موردخبر رسانی 
معماري سازمانی و معماري نرم سیاست گذاري در حوزه و  تولید محتوا، راهبري رسمی براي مرجعکمیته این  اکنون
  .محسوب می شوددر کشور افزار 

  :ایران اطلاعات يمعمار یفن تهیکم فیوظا

v اطلاعات در کشور از جمله يمعمار يرتوسعه فرهنگ بکارگی:  

Ø سازمانها رانآموزش مدی  

Ø يو منطقه ا یسازمان ،یمل يها شیهما برگزاري  

Ø اطلاعات يتوسعه معمار يها منابع و روش نهیدر زم یاطلاع رسان تیسا جادای  

Ø اتانتشار مقالات مربوطه در نشری  

v اطلاعات در سطوح مختلف از جمله يمعمار) يها(چارچوب  بررسی:  

Ø کشورها ریاطلاعات در سا يمعمار يو مطالعه سندها بررسی  

Ø نقاط جهان ریموجود در سا يموفق، دستاوردها و چارچوبها اتیتجرب ج،یاز نتا يرگی بهره  

Ø کشور طیبا شرا دیمف يچارچوبها يو هماهنگ ساز قتطبی  

v آن در کشور از جمله يریلازم به منظور بکارگ ياستهایمطلوب و س) يها(چارچوب  شنهادیو پ متنظی:  

Ø مناسب و نحوه استفاده از آنها يالگوها معرفی  

Ø اطلاعات يمعمار ياستفاده از استانداردها نهیدر زم یعموم يها دستورالعمل شنهادیو پ متنظی  

Ø اطلاعات يمعمار يو اجرا نیتدو يمناسب برا یبانیپشت) يها( طیمح شنهادپی  

v از جمله يمرجع معمار يها گسترش و استفاده از مدل ،يریگ به منظور شکل یقیتشو يراهکارها شنهادپی:  
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Ø مرجع يانواع مدل ها يو دسته بند بررسی  

Ø مختلف يها کشورها در حوزه ریمرجع موفق در سا يها مدل یو معرف بررسی  

Ø مرجع يها کردن استفاده از مدل نهیدر نهاد ربطیذ يبا سازمانها همکاري  

v مشاوره، اجرا و نظارت بر  نهیکشور در زم يتهایمناسب به منظور توسعه ظرف يسازوکارها شنهادیو پ نتدوی
  :اطلاعات از جمله یسازمان يمعمار يها طرح

Ø يروین تیترب زیو ن يدر امور انتقال دانش و فناور يگذار هیبه منظور سرما یخصوص يشرکتها قتشوی 
  اطلاعات يمعمار نهیماهر در زم یانسان

Ø کشور یدر دانشگاهها و مراکز آموزش عال سیمناسب جهت تدر یآموزش يو محتوا نیعناو شنهادپی  

Ø کشور یقاتیبه دانشگاهها و مراکز تحق یسازمان يمرتبط با معمار یقاتسفارش موضوعات تحقی  

 

  هسته پژوهشی معماري سیستم هاي اطلاعاتی دانشگاه بهشتیتاسیس : ب

هاي جامع نیازمند  ها و دیگر بخش مورد نیاز صنایع، شرکت ها به عنوان مبدایی براي ایجاد نیروي انسانی دانشگاه
در این میان، فاصلۀ بین نیازهاي جامعه و . تغییر هماهنگ با تحولات سریع در حوزه وسیع فناوري اطلاعات است

شوند، وجود دارد که باید مرتفع  هاي مختلف رشته کامپیوتر و فناوري اطلاعات تدریس می دروسی که در گرایش
هاي تحقیقاتی  هاي از بین بردن شکاف بین دانشگاه و صنعت استفاده از آزمایشگاه ترین روش یکی از عمده .شود
ها محلی براي رشد و پرورش نیروهایی است که بتوانند در آینده و در انجام کارهاي اجرایی نقش  این آزمایشگاه. است

   .موثري را ایفا نمایند

در  )http://isa.sbu.ac.ir(سیستم هاي اطلاعاتی دانشگاه شهید بهشتی در این راستا هسته پژوهشی معماري
ارتقا مباحث ماموریت این هسته پژوهشی،  .و با مدیریت دکتر فریدون شمس آغاز به کار نمود 86سال مهرماه 

 دانشگاهیتوسط گسترش تحقیقات ) افزار و معماري سازمانی معماري نرم(هاي اطلاعاتی  مرتبط با معماري سیستم
  .استذکر شده 

  :هسته پژوهشی هاي تحقیقاتی زمینهفعالیت ها و 

v معماري سازمانی و دولت الکترونیک    

v ها   بلوغ معماري در سازمان  

v و قابل اجراپذیر  معماري تطبیق  

v معماري سرویس گرا  

http://isa.sbu.ac.ir
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v افزار و معماري سازمانی   پذیري در معماري نرم سازي و تعامل یکپارچه  

v افزار و معماري سازمانی   کننده از معماري نرم ابزارهاي پشتیبانی  

v افزار و معماري سازمانی   وکار در معماري نرم سازي کسب مدل  

v افزار و معماري سازمانی  هاي معماري نرم ها و متدولوژي چارچوب  

v افزار و معماري سازمانی  سازي ابزارهاي معماري نرم فارسی  

v افزار و معماري سازمانی  ي نرمهاي ارزیابی معمار روش  

v افزار و معماري سازمانی تجارب عملی موفق در معماري نرم 

 

   یسازمان يمعمار و سمینارهاي کارگاه ها يبرگزار: ج

، کمیته فنی معماري اطلاعات ایرانتشویق سازمانها به تدوین طرح هاي معماري سازمانی و با همکاري هدف  با
تعدادي . گردیده استبرگزار سمینارهاي کاربردي براي شرکت هاي علاقه مند و  آموزشی ياز کارگاه ها يمجموعه ا

  : به قرار ذیل استبرگزار شده  رایجلسات که اخاین از 

v  ایدرو(کارگاه معماري سرویس گرا در سازمان گسترش صنایع ایران( 

v  در اولین کنفرانس کاربردي مادر کارگاه بررسی متدولوژي و محصولات پروژه معماري سازمانی شرکت مپنا
 معماري سازمانی

v  کارگاه معماري سازمانی سرویس گرا در اولین کنفرانس کاربردي معماري سازمانی  

v شرکت مگفا(گرا در مرکز گسترش فناوري اطلاعات  سیسرو یسازمان يمعمار ناریسم(  

v اصفهانوراي شهر در ش یسازمان يکارگاه معمار 

v رانیزایگرا در شرکت ا سیسرو یسازمان يکارگاه معمار  

v در شرکت ذوب آهن اصفهان یسازمان يکارگاه معمار  

v يکنفرانس فناور نیاطلاعات و ارتباطات در اول يفناور يراهبرد تیریدرمد یسازمان ينقش معمار ناریسم 
 اطلاعات و ارتباطات

v مپنا یدر گروه صنعت یاطلاعات سازمان يفناور يکارگاه معمار  

v کنفرانس اولین کسب و کار در  يندهایفرا تیریمد يها ستمیسمعماري سازمانی سرویس گرا و  ناریسم
 یکیالکترون ينظام ادار یتخصص


